Межведомственная комиссия при администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» напоминает, что согласно ст. 133 ТК РФ предусмотрено, что месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ, который устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 
На 01.01.2021 год для территории Нижнеудинского района минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом от 29.12.2020 года № 473-ФЗ  составляет 12 792 рубля в месяц и умноженного на 1,6 (районный коэффициент 30% и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области 30%).
Организациям, в которых заработная плата сотрудников составляет менее МРОТ необходимо довести до 20 467,20 рублей. 
К сведению: Не приведение МРОТ в соответствии с законодательством влечет за собой ответственность в виде штрафа:
- для должностных лиц организации - в размере от 1 000 до 5 000 руб.;
- для организации - от 30 000 до 50 000 руб.
При повторном нарушении санкции будут более значительными (ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ):
- для должностных лиц - штраф в размере от 10 000 до 20 000 руб. либо дисквалификация на срок от одного года до трех лет;
- для юридических лиц - штраф в размере от 50 000 до 70 000 руб.

